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In vederea realizirii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru sistemul de invitdmdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

) '
Nume si prenume candidat: VASILE NALENTTMNG

Nr. Criteriul Puncf‘aj Punciaj
CrH. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. r
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. ko
2. Vechimea: 30 pt. & P
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior s
s Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazi cea mai bund
incadrare): 20 pt. _
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. ,2 1
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrari stiintifice publicate.
4. Studii similare realizate (se considera .. Studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
plafa muncii gi /sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca n.z‘embru sau responsabil in prf)‘z'ect).. In considAerarea ill(:f?Stui criteriu se pl_mc.teazé (max 6 pt. é
maxim 3 studii. Un numar c.lc astfel dc‘ stt{du mai mare fiecat 3, se ia in calcul, ca si criteriu / criteriu)
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
8 Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintificd sau | max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare): 2
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifici sau invatimant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. 96)

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numir de lucréri stiintifice publicate

b) Numir de studii similare realizate

Comisia de evaluare _ .‘ /\ | o
Presedinte: C(C"éﬂ?‘/ »A/{ﬁ—ﬁﬁf e v

Membri: C&F’/}M 66-@@5‘/,[}_,{//9_
OHIRiTA o7t A

At ZA1iAs 4

Secretar:

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Eurobeana. din Fondul Social European
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In vederea realizirii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate
pentru_sistemul de invatdmint superior, asupra ofertelor educationale ale universitdtilor si asupra

angajatorilor

Nume si prenume candidat: LUP o L/ /!4

Nr. Criteriul Punc.taj Punctaj
cri. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. ‘
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 30
2. Vechimea: 30 pt. )
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior SO
35 Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazi cea mai bund
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. 21
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4. Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piafa muncii §i /sau sistemul de invatdamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza (max 6 pt. Q

maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.

/ criteriu)

5: Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
mvatamant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau mvatamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifici etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt. i_
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. Fj’ _2

Criterii suplimentare de departajare a candidafilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numir de lucrari stiintifice publicate

b) Numir de studii similare realizate

Comisia de evalugre ; /‘\ \‘
Presedinte: C{&/ﬁﬂ/ 73&74_&-‘6?\/ s /7
C

Membri: ORE-T/?’AL @ cﬂ/{f /Mk
cﬁ/%/ﬁf 07144 -

e

Secretar:

e/ M )

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofmantat de Uniunea Europeana. din Fondul Social European
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Pentru pozitia d¢ EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate

pentru sistemul de invatdmdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

\ f a
Nume si prenume candidat:  CR/SJEA S IoM —DIREL A

Nr. _— Punctaj Punctaj
Criteriul .
cri. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai buni incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. —
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 5-!
2 Vechimea: 30 pt. 9) O
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior et
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncicazdi cea mai bund
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. DZf
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
c. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4. Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii si /sau sistemul de invagamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu 6
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza

(max 6 pt.

maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decit 3, se ia in calcul, ca si criteriu ol
/ criteriu)

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.

5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazi cea mai buni incadrare): 2
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunitati de ¢.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. C/}f

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numar de lucriri stiintifice publicate

b) Numar de studii similare realizate

. . -/’ - -
Comisia de evalugre (

Presedinte: O/ A#A/ A@Mi]f — AN

Membrl:  CRETA R Gr AR A
C}‘///%f/fﬂ C“WL/ﬁL

Y./ /c/ LAY, /A///%

Secretar:

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativi cofinantat de Uniunea Europbeana. din Fondul Social Eurobean
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Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacititii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozi a
evolutiei invatamantului superior in raport cu piata muncii””

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului; SIPOCA 3

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 04.05.2017, in urma finalizirii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor admisi in urma etapei de selectie, din cadrul procesului de selectie a 3 experti
piata muncii, pentru realizarea lucrdrii: “Studiu de impact realizat al strategiilor si al
diferitelor interventii dezvoltate pentru sistemul de inviitimant superior, asupra ofertelor
educationale ale universitiitilor si asupra angajatorilor” in cadrul proiectului “Dezvoltarea
capacitafii - Ministerului  Educatiei Nationale de monitorizare si prognozd a evolutiei
invatamantului superior in raport cu piata muncii" - SIPOCA 3. conform “Metodologiei
privind selectia autorilor de lucrari sau opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul
proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urméitoarele:

g:t Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1. | VASILE VALENTINA ADMIS 98 puncte
2. | LUPU IULIA ADMIS 92 puncte
3. | CRISTEA SIMONA MIRELA ADMIS 98 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil mqn’ftori,zare studii, analiz si instruire partener

Membri:  Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare?ft,;lii, analize si instruire

partener ™~
R hro—
Chirifa Otilia— Asistent proicefpartener

Secretar:  Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimente /
partener

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea European. din Fondul Social Euronean



